Felhívás Foglalkoztatóknak!

Amennyiben létszámbővítést tervez, döntését foglalkoztatási költségeinek csökkentésével kívánjuk elősegíteni.

A támogatás a hamarosan záruló TÁMOP 1.1.2 projekt keretében akár a bérköltség 100%-a is lehet. Az így figyelembe vehető bruttó bér maximuma a minimálbér kétszerese (210 000 Ft).

Ismerje meg a támogatás részleteit:
TÁMOP 1.1.2 „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” elnevezésű projekt meghosszabbítása
A TÁMOP 1.1.2. projekt célja:
A program célja a hátrányos helyzetű álláskeresők munkaerőpiacra való belépésének segítése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal. 

A projekt hosszú távú célkitűzése a munkanélküliség kezelése, a képzettségi szint javítása, a diszkrimináció csökkentése, valamint a hátrányos helyzetű térségek felzárkóztatásának elősegítése.

A projektekbe történő bevonás során előnyben részesülnek a többszörösen hátrányos helyzetű személyek, úgy, mint alacsony iskolai végzettségű -, pályakezdő diplomás -, 50 év feletti -, gyermekgondozásból visszatérő - illetve foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő regisztrált álláskeresők. Továbbá, akik már ennek a programban a keretében képzést végeztek. 
A munkáltató számára adható támogatások:
	Támogatási forma
	Támogatás mértéke
	Támogatás időtartama
	Továbbfoglalkoztatási kötelezettség

	Bérköltség támogatás
	munkabér és a ténylegesen fizetendő szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100 %-a
	90 nap
	-

	50 év feletti munkavállalók bérköltség támogatása
	1 hónapig: a munkabér és a ténylegesen átutalásra kerülő   szoc. h.adó 100%-a

1 hónapig: a munkabér és a ténylegesen átutalásra kerülő   szoc. h.adó 50%-a

1 hónapig: a ténylegesen átutalásra kerülő   szoc. h.adó 100%-a
	3 hónap
	-

	Foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatás
	a munkabér és a ténylegesen fizetendő szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70%-a
	2 hónap
	1 hónap


Munkaadókat érintő legfőbb feltételek: az elmúlt fél évben munkavállaló munkaviszonyát nem szüntette meg, illetőleg a kilépő létszámot pótolta, nincs munkaügyi bírsága, köztartozásmentes.

Amennyiben felkeltettük érdeklődését, még május hónapban keresse ügyintézőinket!
Kérelemcsomag és további felvilágosítás a Bajai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának Bácsalmási Munkaerőpiaci Pontján személyesen a 6430 Bácsalmás, Rákóczi út 34. címen, az 5. számú irodában, vagy a takacsistvan@lab.hu email címen kérhető. 
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